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URGENT 
 

LE TRIDENT SCENE NATIONALE DE CHERBOURG EN COTENTIN 
Recherche 

SON/SA COORDONNATEUR/TRICE DU DISPOSITIF CULTURE JUSTICE 
CONTRAT A DUREE DETERMINEE A TEMPS PARTIEL (80%) - 9 MOIS 

 
 
Le Trident Scène nationale de Cherbourg-en-Cotentin met en œuvre une politique de diffusion et de 
soutien à la création contemporaine dans tous les champs disciplinaires des arts de la scène.  
 
L’association est subventionnée par le ministère de la Culture et de la communication, Cherbourg en 
Cotentin, le Conseil Départemental de la Manche et le Conseil Régional de Normandie.  
Chaque année, plusieurs équipes artistiques sont accueillies en résidence de création. 
Le Trident propose également une importante programmation de spectacles hors les murs dans le 
nord du Cotentin en partenariat avec les villes et villages du territoire. Une attention particulière est 
portée à l’action artistique et culturelle qui fait l’objet de nombreux jumelages et conventions avec 
l’éducation nationale, les associations locales et les maisons d’arrêt de Cherbourg et de Coutances. 
Le Trident est dirigé par Farid Bentaïeb depuis 2017 et présente chaque saison environ 50 spectacles 
(150 levers de rideaux) dans 2 salles : l’Italienne (565 places) et le Vox (246 places). 30.000 
spectateurs accueillis. 
 
Le budget de fonctionnement s’élève à 2,3 M€ avec une équipe de 21 salariés CDI et une équipe de 
CDII et de techniciens intermittents. 
 
 
DESCRIPTION DU POSTE – CONTRAT A DUREE DETERMINEE A TEMPS PARTIEL  
 
Sous l’autorité du directeur du Trident et en étroite relation avec le directeur du SPIP (Service 
pénitentiaire d'insertion et de probation de la Manche) le/la coordonnateur/trice Culture Justice 
assure le suivi des actions mises en place en milieu fermé et milieu ouvert dans les maisons d’arrêt 
de Coutances et de Cherbourg du 1er avril 2025 au 31 décembre 2025. 

 
Le/la coordonnateur/trice Culture Justice est chargé(e) des missions suivantes :  
 

 Travaille en étroite relation avec les institutions de tutelle, les partenaires institutionnels, les 
porteurs de projets culturels 

 S’assure que les demandes d’accès et liste de matériel ont bien été transmises à l’administration 
pénitentiaire 

 S’assure que la communication a bien été diffusée auprès des personnes sous-main sde justice 
 S’assure que les intervenants extérieurs sont informés des dates, heures et lieux des 

interventions. 
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 Accompagne les intervenants extérieurs en maisons d’arrêt, assure la coordination avec Le 
personnel pénitentiaire, participe et veille au bon déroulement des actions prévues sur la saison 
24/25. 

 Rédige un bilan écrit de l’action (fréquentation, qualité de l’intervention, éventuels retours) 
 

 Participe à l'élaboration de la programmation des actions pour l’année 2026. 
 
 
PROFIL RECHERCHE 
 
Diplômé.e, de niveau Bac 
Intérêt pour la culture et les politiques menées en direction des personnes sous-main de justice (et/ou 
publics empêchés) 
Capacité à travailler dans un milieu pouvant générer du stress 
Sens de l’organisation, esprit rigoureux,   
Capacité de synthèse et connaissance de Word et Excel 
 
Permis B obligatoire depuis plus d’un an (le véhicule est fourni par le Trident) 
 
 
Conditions d’emploi et de rémunération  
Contrat à durée déterminée à temps partiel – 80%  
Rémunération selon la grille conventionnelle CCNEAC Groupe 5 et expérience (chèques déjeuner) 
Poste à pourvoir au 1er avril 2025 

Lieu : Cherbourg en Cotentin (50) (déplacements réguliers à Coutances) 
 
CV et lettre de motivation à l’attention de Monsieur Farid Bentaïeb avant le 8 mars 2025 : 
laboite@trident-sn.com    
Les entretiens se dérouleront la semaine du 10 au 14 mars 2025. 
 
Coordonnées :  
Place du Général de Gaulle  
CS 90807  
50100 Cherbourg en Cotentin 
Tél : 02 33 88 55 50 
Web : www.trident-scenenationale.com 
 


